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Estadistica de Insercidn Laboral de los Egresados Universitarios

1. Objetivos

La estadistica de Insercidn Laboral de los Egresados Universitarios esta recogida en el
programa anual 2022 del Plan Estadistico Nacional 2021-2024 como parte de la
Estadistica de Estudiantes Universitarios con N2 de plan 8663.

Esta estadistica pretende ofrece informacién detallada de los itinerarios laborales de
los egresados universitarios que han egresado en una titulacion oficial en Espafia y
que estan afiliados a la Seguridad Social.

Entre otros datos, se ofrecen las tasas de afiliacidn, tipos de contrato, tipos de
jornada, grupos y bases de cotizacidon de los contratos, asi como el porcentaje de
auténomos entre los afiliados.

Esta colaboracién entre el Ministerio de Universidades y la Tesoreria General de la
Seguridad Social se enmarca en la Resolucién de 17 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y el Ministerio de Universidades, sobre intercambio reciproco de
informacién en materia estadistica.

Este estudio se considera de suma importancia para que el Sistema Universitario
Espanol pueda hacer frente a cambios de tendencia en el mercado laboral.

2. Metodologia

2.1 Unidades de analisis

Egresados universitarios de todas las universidades espafiolas, tanto publicas como
privadas, y todos sus centros, propios y adscritos, ubicados en el estado espafiol, que
se encuentren en situacién de impartir y expedir titulos oficiales.

2.2 Ambito de la estadistica

a) Poblacional

Se extiende a todas las universidades, cualquiera que sea su titularidad. Se recogerdn
todos los estudiantes egresados universitarios de Primer y Segundo Ciclo, Grado,
Madster.

Los indicadores que se presentan en esta estadistica estan referidos a la poblacion que
esta afiliada a la Seguridad Social, de manera que aquellos grupos poblacionales que
no estén afiliados estaran excluidos de los indicadores. Se trata concretamente de las
siguientes poblaciones:

¢ Los egresados universitarios que ejercen su profesion como autdnomos y que estan
afiliados a una mutualidad de su colegio profesional, como es el caso de los
arquitectos, algunos egresados de derecho que ejercen la profesion liberal y ciertas
especialidades de ingenieria.

¢ Los egresados universitarios que trabajan en un pais extranjero y por tanto no estan
afiliados a la Seguridad Social en Espaiia.
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e Los funcionarios que hayan accedido a la Administracion Publica antes de 2011 que
estardn afiliados a MUFACE o aquellos que estén afiliados a ISFAS. Sin embargo, cabe
decir que a partir de 2011 todos los que han accedido a la Administracién Publica
estan afiliados a la Seguridad Social en lo referente a pensiones. De manera que los
egresados universitarios que se analizan en este estudio, del curso 2009-2010, si han
accedido a partir de 2011 a la Administracidon Publica si estan comprendidos en el
estudio. No estan, sin embargo, aquellos que sean funcionarios antes de esa fecha, es
decir, antes de finalizar los estudios.

b) Territorial
Comprende todo el territorio nacional.

¢) Temporal

El periodo de referencia es anual en lo que se refiere a la publicacién y los episodios
de afiliaciéon a la seguridad social de cada uno de los egresados universitarios se
estudian desde el afio en que egresan hasta 4 afios después.

3. Elaboracion de la Estadistica

3.1 Marco de la estadistica

El marco poblacional de la Estadistica de Insercion Laboral de Egresados Universitarios
estd definido por los egresados de todas las universidades, en todos sus centros y en
todas las ensefianzas oficiales que imparten a nivel de Ciclo, Grado y Master. Este
marco se actualiza con cardcter anual y para su definicion, el Sistema Integrado de
Informacién Universitaria dispone de un conjunto de ficheros auxiliares en los que se
recoge de forma censal todos los centros universitarios y las ensefianzas que
imparten. Estos ficheros auxiliares estan contrastados con el Registro de
Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT), creado mediante Real Decreto
1509/2008 de 12 de septiembre.

3.2 Recogida y Tratamiento de la informacion
a) Proceso de recogida

La Secretaria General de Universidades ha desarrollado el Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIlU). Consiste en una plataforma de informacién
compartida por las universidades, las comunidades auténomas y el Ministerio de
Universidades, en la que se recoge informacién a nivel micro de los estudiantes y del
personal al servicio de las universidades.

El SIIU estd estructurado en &areas tematicas: drea académica, drea de recursos
humanos, drea de becas y ayudas al estudio, area de insercion laboral. Todas estas
areas se apoyan en los ficheros auxiliares, que son los que establecen el marco de
cada una de las areas.
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En el area académica se recoge la informacion referida a los estudiantes universitarios,
matriculados y egresados. Dentro de esta area, los ficheros de rendimiento recogen
informacién micro de los estudiantes de primer y segundo ciclo, grado, master vy
doctorado matriculados y egresados en el SUE. Estos ficheros contienen un
importante numero de variables relativas al rendimiento académico de cada
estudiante.

De toda esta informacidon académica, se selecciona un conjunto de variables para los
estudiantes egresados que se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este
fichero vuelve al Ministerio de Universidades con la informacién de los episodios de
altas laborales acaecidos en los 4 afos siguientes a la graduaciéon de forma
anonimizada.

De todos estos episodios de altas laborales, se utilizan para el andlisis Unicamente los
gue incluyen algun dia del mes de marzo.

b) Depuracion y validacion de la informacion

En lo que se refiere a los datos académicos, una vez que los ficheros estan cargados de
forma temporal en la base de datos, se ejecutan las fases de depuracién de la
informacién. Se han establecido diferentes tipos de errores: errores graves, que dan
lugar a la devolucion del fichero, errores leves, que no dan lugar a devolucion del
fichero y avisos.

Los errores graves afectan a las variables fundamentales de las que se extrae la
informacién relevante para la estadistica universitaria y para los indicadores
universitarios. En este caso el fichero se devuelve a la universidad para que corrija los
errores y vuelva a remitir el fichero. Este proceso itera hasta que el fichero no
contiene errores graves.

Los datos recibidos de la seguridad social son analizados por el personal del Ministerio
de Universidades y cargados en la base de datos para su posterior explotacidon
estadistica. Para ello, es necesario filtrar aquellos episodios de afiliacién que incluyen
el mes de marzo y catalogar los contratos de forma adecuada para su posterior
explotacion.

b) Tratamiento informdtico de los datos

Una vez que los ficheros no contienen errores se cargan de forma definitiva en el
aplicativo y comienza el proceso de extraccidén de la informacion y de tabulacion de
datos.

c¢) Tasa de respuesta

La tasa de respuesta de la Estadistica de Estudiantes Universitarios ronda el 100% de
los alumnos.
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La informacidon de afiliacion proviene de una fuente administrativa y por tanto
contempla al 100% de la poblacién afiliada a la Seguridad Social en los afios de
estudio.

4. Plan de Publicaciones

a) Periodicidad de la publicacién
La Estadistica de Insercion Laboral de Egresados Universitarios tiene una periodicidad
anual.

b) Estructura de la publicacion
La publicacidn estd estructurada en los siguientes grandes bloques:

e Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo
o Tasa de afiliacién
o Afiliados a la Seguridad Social en régimen de auténomos
o Afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena segun tipo de contrato
o Afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena segun tipo de jornada
laboral
Grupo de cotizacidn de los afiliados a la Seguridad Social
o Base media de cotizacidn anual de los afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena
e Estudios de Master
o Tasa de afiliacién
o Afiliados a la Seguridad Social en régimen de auténomos
o Afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena segun tipo de contrato
o Afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena segun tipo de jornada
laboral
Grupo de cotizacién de los afiliados a la Seguridad Social
o Base media de cotizacidn anual de los afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena

o

O

5. Conceptos basicos

Fines de la Seguridad Social

Objetivo de la Seguridad Social que consiste en proporcionar al trabajador y a los
familiares o asimilados que tuviera a su cargo, la proteccion adecuada frente a las
contingencias y en las situaciones previstas por la ley.

Regimenes de la Seguridad Social
La estructura del Sistema de la Seguridad Social estd integrada por el Régimen General
y los Regimenes Especiales establecidos para algunas actividades profesionales por su
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naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar, o por la indole de sus
procesos productivos. En la actualidad son Regimenes Especiales los de Trabajadores
del Mar, Mineria del Carbdn y Trabajadores por cuenta propia o Autdnomos. Dentro
de este ultimo, existe un Sistema Especial para determinados trabajadores agrarios
por cuenta propia. Con efectos de 1 de enero de 2012, se han incorporado al Régimen
General como Sistemas Especiales los anteriores Regimenes Especiales de
Trabajadores agrarios por cuenta ajena y de Empleados de Hogar.

Afiliacién

Acto administrativo de la Tesoreria General de la Seguridad Social por el que se realiza
la incorporacién al Sistema de la Seguridad Social de un sujeto protegido, lo que le
convierte en titular de derechos y obligaciones con el mismo. En general, se solicita
por el empleador para los trabajadores por cuenta ajena y por el propio trabajador si
lo es por cuenta propia. Da lugar a la asignacion del Numero de Afiliacidn, de caracter
vitalicio y Unico para todo el Sistema.

Alta en Seguridad Social

Comunicacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social de la incorporacién de un
trabajador a una actividad que le convierte en un sujeto protegido del Sistema de
Seguridad Social.

Cotizacion

Obligacién contributiva impuesta a empresarios y trabajadores para el sostenimiento
de las cargas econdmicas de la Seguridad Social. Actividad financiera en virtud de la
cual se realiza por los sujetos obligados la aportacién de recursos econdmicos al
Sistema de la Seguridad Social. Sus elementos basicos son la base de cotizacién, el tipo
de cotizacién y la cuota.

Base de cotizacion

Son las cantidades sobre las que se aplican los tipos de cotizacion para la obtencién de
las cuotas de la Seguridad Social, que los sujetos responsables ingresan en el Sistema y
gue constituyen su principal recurso econdmico.

Bases minimas y maximas de cotizacion

Importes minimos y maximo entre los que han de estar, en todo caso, las bases de
cotizacion para Contingencias Comunes, en funcidn del grupo de cotizacién al que
corresponda la categoria profesional del trabajador.

El calculo de la base media de cotizacidon anual se ha hecho a partir de las bases de
cotizacion del mes de marzo de cada afio para los trabajadores por cuenta ajena a
tiempo completo.

Tipo de cotizacion

Porcentaje que se aplica a las bases de cotizacion para la obtencion de las cuotas de la
Seguridad Social, que se fija anualmente por ley. En el trabajo por cuenta ajena el tipo
de cotizacién se distribuye entre empleador y empleado, salvo los Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y los que expresamente se establecen a cargo
exclusivo del empresario (Fondo de Garantia Salarial).
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Topes maximos y minimos de cotizacion

Cantidades maximas y minimas entre las que debe estar siempre comprendida la base
de cotizacién para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Si se supera,
por exceso, se computara como base el tope maximo vy, si no se alcanza, por defecto,
se tomara el tope minimo.

Cuota

Importe que mensualmente ingresan los sujetos obligados en las entidades financieras
autorizadas a colaborar con la Tesoreria General de la Seguridad Social. La cuota
resulta de la aplicacién del tipo de cotizacidon a la base de cotizacion, segun la
normativa vigente en cada momento. En el Régimen General y en aquellos otros en
que el trabajo se realiza por cuenta ajena la cuota normalmente comprende la
aportacién de los empresarios y trabajadores. En el caso de trabajadores por cuenta
propia la cuota es integramente a su cargo.

Grupo de cotizacién
Cada uno de los actuales 11 grupos, de los 12 establecidos en el Decreto 56/1963, de
17 de enero, en los que se clasificaron, a efectos de cotizacion a la Seguridad Social,
las categorias profesionales existentes en las distintas Reglamentaciones de Trabajo,
en equiparaciéon efectuada mediante Orden de 25-6-63. Los grupos 1 a 7 comprenden
bases de cotizacion mensuales y los grupos 8 a 11 bases de cotizacion diarias.

® Grupo de cotizacion 1: Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no

incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

* Grupo de cotizacién 2: Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

* Grupo de cotizacion 3: Jefes Administrativos y de Taller

® Grupo de cotizacién 4: Ayudantes no Titulados

® Grupo de cotizacidn 5: Oficiales Administrativos

® Grupo de cotizacién 6: Subalternos

® Grupo de cotizacién 7: Auxiliares Administrativos

® Grupo de cotizacién 8: Oficiales de primera y segunda

® Grupo de cotizacién 9: Oficiales de tercera y Especialistas

® Grupo de cotizacién 10: Peones

® Grupo de cotizacién 11: Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera

gue sea su categoria profesional

Trabajador por cuenta ajena

Toda persona fisica que voluntariamente presta sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccidon de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario.

Trabajador por cuenta propia/Auténomos

Trabajador por cuenta propia, mayor de 18 anos, que realiza de forma habitual,
personal y directa, una actividad econdmica a titulo lucrativo, en territorio nacional,
sin sujecién por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas, sea o no titular de la empresa, actividad que le obliga a la inclusion en
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el Sistema de Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos.

Trabajador a tiempo parcial

Persona que celebra un contrato de trabajo en el que se acuerda la prestacion de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, (misma empresa
y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y un trabajo idéntico o
similar). Puede concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.

Mutualidades de Prevision Social

Son entidades aseguradoras que ejercen una modalidad aseguradora de caracter
voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social obligatoria, mediante
aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas, personas fisicas o juridicas, o
de otras entidades o personas protectoras. Algunas de ellas pueden ser optativas al
RETA como la Mutualidad de Previsién de la Abogacia.

6. Definicion de indicadores

Tasa de afiliacion

Relacion porcentual entre el nUmero de egresados universitarios dados de alta en la
Seguridad Social en el momento temporal establecido y el nimero total de egresados
universitarios.

Poblacion de referencia

Para cohortes anteriores al 2014-2015: Egresados universitarios y egresados
universitarios afiliados a la Seguridad Social y de alta laboral el dia 23 del mes de
marzo de cada afo siguiente a la graduacién.

Para cohortes a partir del 2014-2015: Egresados universitarios y egresados
universitarios afiliados a la Seguridad Social y de alta laboral durante algun dia del mes
de marzo de cada ano siguiente a la graduacion.

Tasa de afiliacion media

Promedio de las tasas de afiliacion en cada uno de los dias que componen el de mes
de marzo.

Poblacion de referencia

Disponible a partir de las cohortes 2014-2015: Egresados universitarios y egresados
universitarios afiliados a la Seguridad Social y de alta laboral durante algun dia del mes
de marzo de cada afo siguiente a la graduacion.

Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social en régimen de auténomos

Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social en
el régimen especial de trabajadores auténomos (ver conceptos).

Poblacion de referencia

Para cohortes anteriores al 2014-2015: Egresados universitarios y egresados
universitarios afiliados a la Seguridad Social y de alta laboral el dia 23 del mes de
marzo de cada afo siguiente a la graduacién.
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Para cohortes a partir del 2014-2015: Egresados universitarios y egresados
universitarios afiliados a la Seguridad Social y de alta laboral durante algun dia del mes
de marzo de cada ano siguiente a la graduacion.

Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social segtin tipo de contrato

Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena segun sea su contrato, temporal o indefinido (ver conceptos).

Poblacion de referencia

Egresados universitarios y egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social y de
alta laboral por cuenta ajena durante algun dia del mes de marzo de cada afio
siguiente a la graduacidén. En el caso de existir varios contratos que incluyan alguin dia
del mes de marzo, se ha tomado el de mayor duracion.

Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social segun el tipo de jornada laboral
Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena segun sea su jornada laboral: tiempo completo o tiempo parcial (mas de
media jornada o menos de media jornada) (ver conceptos).

Poblacion de referencia

Egresados universitarios y egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social y de
alta laboral por cuenta ajena durante algin dia del mes de marzo de cada afio
siguiente a la graduacidén. En el caso de existir varios contratos que incluyan algun dia
del mes de marzo, se ha tomado el de mayor duracion.

Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social segtin el grupo de cotizacion
Porcentaje de los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social
atendiendo al grupo de cotizacion al que pertenecen:

e Universitario: grupos de cotizacion relacionados con el nivel de formacién
superior (ingenieros, licenciados, alta direccion, diplomados e ingenieros
técnicos).

e Medio, no manuales: grupos de cotizacién relacionados con un nivel de
formacién medio de cardcter no manual.

e Bajo y manual: No se requiere formacion especifica y el trabajo es de caracter
manual.

Poblacion de referencia

Egresados universitarios y egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social y de
alta laboral por cuenta ajena durante algun dia del mes de marzo de cada afio
siguiente a la graduacién. En el caso de existir varios contratos que incluyan alguin dia
del mes de marzo, se ha tomado el de mayor duracion.

Base media de cotizacidn anual de los afiliados a la Seguridad Social

Base de cotizacidon: Como aproximacion al concepto de retribucidn bruta anual, se ha
utilizado la anualizacidén de la Base por contingencias comunes correspondiente al
contrato mas largo durante el mes de marzo para los afiliados por cuenta ajena con
contrato de jornada a tiempo completo

Media anual por tramos de la base de cotizacién a la seguridad social de los egresados
que estan afiliados por cuenta ajena con contrato a tiempo completo.

Poblacion de referencia
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Egresados universitarios y egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social y de
alta laboral por cuenta ajena durante algin dia del mes de marzo de cada afio
siguiente a la graduacidén. En el caso de existir varios contratos que incluyan algun dia
del mes de marzo, se ha tomado el de mayor duracion.

7. Variables de clasificacion

Nivel académico:

Cada uno de los programas docentes conducentes a un titulo oficial de primer y
segundo Ciclo, Grado o Master.

Rama de ensehanza

Son las distintas areas de ensefianza en que se agrupan los estudios oficiales: Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Artes y Humanidades, Ciencias de la
Salud y Ciencias.

Ambito de estudio

Son los distintos dmbitos de estudios basados en la clasificacién internacional de
educacién (ISCED-F 2013) en que se agrupan los estudios oficiales.

Campo de estudio

Clasificacion de estudios, basada en la ampliacidon y adaptacion de la clasificacion
internacional de educacién (ISCED-F 2013) al sistema universitario espafiol.
Clasificaciones estadisticas universitarias

8. Variables de desagregacion

a) Por ambito geografico de la universidad:
a. Total nacional
b. Por comunidad auténoma (de la universidad)
c. Poruniversidad
b) Sexo
c) Edad: Hace referencia a la edad que el estudiante tiene cumplida el 31 de
diciembre del primer afio de los dos naturales que componen el curso
académico en el que egreso.
d) Nacionalidad: espafiola o extranjera
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